
Introduction : pourquoi parler des addictions en entreprise ?

Comprendre les addictions dans un contexte professionnel
• Définitions clés : usage, usage problématique, addiction
• Typologie des addictions fréquentes au travail : alcool, médicaments, écrans, jeux, travail 

compulsif, etc
• Les spécificités des addictions sans substance en milieu professionnel

Mécanismes de l’addiction et facteurs de risque au travail
• Bases neurobiologiques simplifiées
• Facteurs individuels et environnementaux
• Risques psychosociaux : stress, harcèlement, burn-out et lien avec l’addiction
• Enjeux culturels (afterworks, pression de performance, etc.)

Les conséquences des addictions en entreprise 
• Santé mentale et physique
• Climat social, absentéisme, conflits, productivité
• Risques juridiques (accidents du travail, responsabilité de l’employeur)
• Discrimination et stigmatisation

Repérer, agir et orienter
• Signes de comportements à risque (sans diagnostic).
• Comment aborder le sujet avec un collaborateur : posture, écoute, limites.
• Responsabilités de l'encadrement, RH et collègues.
• Collaboration avec la médecine du travail, les services sociaux, les structures spécialisées

Mettre en place une politique de prévention efficace
• Typologie des actions de prévention : primaire, secondaire, tertiaire
• Construire une culture d’entreprise favorable à la prévention
• Outils de communication et de sensibilisation
• Intégrer la prévention dans la QVCT (Qualité de Vie et Conditions de Travail)
• Bonnes pratiques et retours d’expérience

Conclusion
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• Être capable d’expliquer ce qu’est une addiction et 
distinguer les différents types (avec ou sans substance)
• S’approprier les mécanismes de l’addiction
• Connaître les conséquences des addictions
• Pouvoir identifier les addictions dans le milieu professionnel
• Connaître les outils de prévention des addictions

300 € ttc / stagiaire
-10% si > 10 stagiaires

-15% si > 20 stagiaires
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