
300 € ttc / stagiaire
-10% si > 10 stagiaires
-15% si > 20 stagiaires

Introduction : exemples de situations d’harcèlement en entreprise

Le harcèlement sexuel :
• Explications, définitions, réglementation
• Comment repérer les situations à risques
• Comment repérer une situation réelle et formaliser son signalement
• Quelles sont les sanctions

Focus sur le comportement sexiste

Le harcèlement moral :
• Explications, définitions, réglementation
• Comment repérer les situations à risques
• Comment repérer une situation réelle et formaliser son signalement
• Quelles sont les sanctions

La discrimination :
• Explications, définitions, réglementation
• Comment repérer les situations à risques
• Comment agir face à une situation discriminante
• Quelles sont les sanctions

Conclusion
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• Comprendre les enjeux et la réglementation liés à la lutte contre le

harcèlement et la discrimination en milieu professionnel

• Savoir identifier les situations à risque et agir en conséquence

• Connaître le rôle du référent harcèlement et discrimination au sein d’une
structure professionnelle
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